
Zusatzvereinbarung zum Anstellungsvertrag Hamburg, 12. Dezember 2019
xx/xx

Sehr geehrte Frau / geehrter Herr XX,

in Ergänzung zu Ihrem Anstellungsvertrag vom 01.1.2020 teilen wir Ihnen mit, dass aufgrund Ihrer
dauerhaft beruflich veranlassten Auswärtstätigkeit der im Anstellungsvertrag festgelegte Standort
lediglich eine organisatorische Zuordnung bedeutet. Eine erste Tätigkeitsstätte ergibt sich hieraus nicht.

Eine erste Tätigkeitsstätte ergibt sich nach den Voraussetzungen des § 9 Abs. 4 EStG (in der Fassung
vom 1.1.2014). Sie ist insbesondere dann begründet, wenn Sie:

(1) typischerweise arbeitstäglich in einer ortsfesten betrieblichen Einrichtung der Muster
GmbH oder eines Tochterunternehmens tätig werden sollen oder

(2) Sie je Arbeitswoche zwei volle Arbeitstage oder mindestens ein Drittel Ihrer
arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit in einer ortsfesten betrieblichen Einrichtung der
Muster GmbH oder eines Tochterunternehmens tätig werden. Dabei muss es sich um die
eigentliche berufliche Tätigkeit handeln. Ein regelmäßiges Aufsuchen, z.B. zur Abholung oder
Abgabe von IT-Equipment, Stundenzetteln, Krankmeldungen, etc., führt noch nicht zu einer
Qualifikation der betrieblichen Einrichtung als erste Tätigkeitsstätte.

Sie sind verpflichtet uns unverzüglich mitzuteilen, wenn sich eine Änderung der ersten Tätigkeitsstätte
ergibt oder Anhaltspunkte hierfür vorliegen. Eine sich ggf. ergebene Nachbesteuerung und hieraus
resultierende weitere Kosten (z.B. Verzugszinsen, Steuerberatungs- und Rechtsanwaltskosten), die auf
eine Nichtbeachtung der Mitteilungspflicht zurückzuführen sind, sind von Ihnen zu tragen. Die
dreimonatige Verjährungsregel Ihres Anstellungsvertrages gilt in diesem Punkt nicht.

Wir behalten uns vor, eine Änderung der ersten Tätigkeitsstätte regelmäßig zu überprüfen und sich
hieraus ergebene steuerliche Änderungen vorzunehmen.

Mit freundlichen Grüßen

Muster GmbH Einverstanden:
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